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Освіта: повна вища, Вінницький медичний 
інститут ім. М.І.Пирогова, 1992 рік
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«Найбільші переможці не ті, хто ніколи не зазнавав поразок, 
а ті, хто не здалися під час труднощів.  Подолання труднощів — це шлях до своєї мети»

Вінстон Черчилль



Професійне зростання директора ШМФК – це безперервний процес розвитку  управ-
лінських, педагогічних та особистісних якостей, необхідних для ефективного керівництва 
закладом освіти.

Ключовим аспектом професійного зростання є підвищення кваліфікації:
▪ Навчання та стажування. Участь у курсах, семінарах, засіданнях, вебінарах, тренін-

гах, конференціях з питань управління освітою, педагогіки, психології, законодавства:
▪ у засіданні Ради директорів закладів фахової передвищої освіти Хмельницької об-

ласті; 
▪ у соціальному проєкті психологічної підтримки «Безпека. Допомога. Поруч»; 
▪ у громадських обговореннях на тему: «Реформа профільної середньої освіти: Хмель-

ницька область»; 
▪ у нараді «Прозорі університети»; 
▪ у роботі суспільно-наукової платформи «Хрещення. Становлення. Перемога»; 
▪ у міжвузівській науково-практичній конференції «Інноваційні підходи до організації 

освітнього процесу у закладах освіти»; 
▪ у конференції «Актуальні проблеми медсестринської освіти»; 
▪ стажування на базах кафедр педагогіки та менеджменту Хмельницької гуманітар-

но-педагогічної академії; 
▪ стажування на кафедрі дитячих хвороб з дитячою хірургією Тернопільського націо-

нального медичного університету ім. І.Я.Горбачевського; 
▪ підвищення кваліфікації за видом «вебінар» на тему: «Підготовка закладів освіти до 

дій у надзвичайній ситуації»;
▪ підвищення кваліфікації за темою: «Психологічна підтримка дітей та дорослих в умо-

вах війни: робота зі стресом».
▪  Самоосвіта. Опрацювання фахової літератури, вивчення нових технологій, обмін 

досвідом з колегами.



   ШЕПЕТІВСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ є комунальною власністю Хмельницької обласної ради та розташо-
ваний за адресою: 30405 Хмельницька обл., м. Шепетівка, Проспект Миру, 26. 

Згідно наказу Міністерства охорони здоров`я УРСР №129 від 03.07.1990р, рішенням Хмельницького обласного виконкому 
№183 від 18.07.1990р. та наказом Хмельницького обласного відділу охорони здоров’я №258 від 24.07.1990 р. було створено 
Шепетівське медичне училище.    

Згідно рішення Хмельницької обласної ради від 21 червня 2019 року №34-26/19 змінено тип (без зміни організаційно-пра-
вової форми) навчального закладу Шепетівське медичне училище (код ЄДРПОУ 02030620) з училища на коледж та перейме-
новано Шепетівське медичне училище на Шепетівський медичний коледж, який є правонаступником усіх прав та обов’язків 
Шепетівського медичного училища.

Згідно рішення Хмельницької обласної ради від 08 квітня 2021 року №67/31-29-1339/2021, Шепетівський медичний коледж 
змінив назву (без змін організаційно-правової форми) навчального закладу, з Шепетівського медичного коледжу (код ЄДРПОУ 
02030620) на Шепетівський медичний фаховий коледж та є правонаступником усіх прав та обов’язків Шепетівського медич-
ного коледжу.                                                                           

Освітній процес в коледжі здійснюється згідно з Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про фахову перед-
вищу освіту», «Положення про організацію освітнього процесу», директивними документами Міністерства освіти і науки 
України та Міністерства охорони здоров’я України, Статутом коледжу, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти 
і медицини.

Метою освітнього процесу в ШМФК є реалізація особистісного потенціалу здобувача освіти, розвитку його наукових, 
творчих (креативних) та іноваційних здібностей, задоволення потреб економіки та суспільства в компетентних фахівцях кон-
курентноздатних на національному та міжнародному ринках праці, формування громадянина і патріота України.

Загальні відомості про ШМФК



Шифр  галузі, 
галузь знань

Код 
спеціальності Спеціальність ОПП

Ліцензований обсяг
Очна форма навчання (денна)

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИЙ  СТУПІНЬ ФАХОВОГО МОЛОДШОГО БАКАЛАВРА

22 Охорона 
здоров’я

221
СТОМАТОЛОГІЯ

Профілактична стоматологія 90

Стоматологія ортопедична 90
223

МЕДСЕСТРИНСТВО
Сестринська справа 90

Лікувальна справа 80

226
ФАРМАЦІЯ, 

ПРОМИСЛОВА 
ФАРМАЦІЯ

Фармація 90

Всього: 440

221     Стоматологія

Загальні відомості про ШМФК



226     Фармація

223     Медсестринство

Загальні відомості про ШМФК



Управління коледжем
Директор

Заступник директора
з навчальної роботи

Заступник директора
з гуманітарної освіти та виховання

Завідувач 
відділення 

Стоматологія

Завідувач 
відділення
 Фармація

Завідувач 
відділення 

Сестринська 
справа

Завідувач 
відділення
Лікувальна

справа

Завідувач 
 навчально- 
виробничої 

практики

Методист

Циклові 
комісії

ЦК звагально- 
освітніх 

навчальних 
дисциплін

ЦК гуманітар-
них та 

соціально-
економічних 
навчальних 
дисциплін

ЦК природничо-
наукових 

навчальних 
дисциплін

ЦК професійної та 
практичної підготовки 

навчальних 
диисциплін 

терапевтичного та 
хірургічного профілів

ЦК професійної 
та 

практичної 
підготовки 

стоматологіч-
них навчальних 

дисциплін

ЦК професійної 
та практичної 

підготовки 
фармацевтич-

них навчальних  
дисциплін



Організація освітнього процесу

БЕЗПЕЧНЕ 
ОСВІТНЄ 

СЕРЕДОВИЩЕ

Форми 
організації 
освітнього 

процесуСпівробітництво 
із закладами 

ФПО та ВО

Співпраця з 
медичними та 
фармацевтич-

ними 
закладами

Методична 
робота

Проф-
орієнтаційна 

робота

Цифровізація

Виховна
робота

Практична 
підготовка

Формування
контингенту

Моніторинг
якості
освітиАкадемічна 

доброчесність
та студенто-
орієнтоване 

навчання



Профорієнтаційна робота

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік

67 68
60

70
74

0 0 0 0 0

67 68
60

70
74

221 СТОМАТОЛОГІЯ 
ОПП СТОМАТОЛОГІЯ

Загальна кількість студентів
Навчаються за регіональним замовленням
Навчаються за контрактом

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік

71
75

62

53

72

1 1 1 0 0

70
74

61
53

72

221 СТОМАТОЛОГІЯ  ОПП СТОМАТОЛОГІЯ  
ОРТОПЕДИЧНА

Загальна кількість студентів
Навчаються за регіональним замовленням
Навчаються за контрактом

Формування контингенту здобувачів освіти



2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік

163 156 154 159 156
140 137 134 130 124

23 19 20
29 32

223 МЕДСЕСТРИНСТВО 
ОПП ЛІКУВАЛЬНА СПРАВА

Загальна кількість студентів Навчаються за регіональним замовленням

Навчаються за контрактом

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік

77
68

77

89 88

49 48 49 48 48

28
20

28

41 40

223 МЕДСЕСТРИНСТВО  ОПП СЕСТРИНСЬКА СПРАВА

Загальна кількість студентів Навчаються за регіональним замовленням

Навчаються за контрактом

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік

117
128 123

112

96

50 50 52 53 52
67

78
71

59
44

226 ФАРМАЦІЯ, ПРОМИСЛОВА ФАРМАЦІЯ                          
ОПП ФАРМАЦІЯ

Загальна кількість студентів Навчаються за регіональним замовленням

Навчаються за контрактом

Формування контингенту здобувачів освіти



Форми організації освітнього процесу
ОСНОВНИМИ 

ВИДАМИ 
НАВЧАЛЬНИХ  

ЗАНЯТЬ У КОЛЕДЖІ Є:
●  Лекція/теоретичне заняття
● Лабораторне, практичне, семі-

нарське, індивідуальне заняття, 
навчальна практика під керівницт-
вом викладача

● Консультація/консультативне 
за няття

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 
ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ 

ЗА ТАКИМИ ФОРМАМИ:
● Навчальні заняття, включаючи ін-

дивідуальне навчальне заняття
● Самостійна робота, включаючи  

ви ко нання індивідуальних завдань 
● Практична підготовка
● Контрольні заходи, включаючи 

атестацію здобувачів фахової перед-
вищої освіти



Практична підготовка
ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА — це форма організації освітнього процесу ШМФК, що 

про водиться на базах практик (у коледжі, інших закладах ФПО, на підприємствах, у 
закладах, установах, організаціях) з урахуванням специфіки підготовки за певною 
ОПП з метою набуття здобувачем освіти професійних навичок і вмінь під керівництвом 
педагогічного працівника коледжу та із залученням працівника підприємства, закладу, 
установи, організації з відповідним фахом.

ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА ВКЛЮЧАЄ: навчальну практивку під керівництвом 
викладача, медичну, фармацевтичну та переддипломну практики.

ОПП
№ 
з/п

Рік Лікувальна 
справа

Сестринська 
справа

Профілактична 
стоматологія

Стоматологія 
ортопедична

Фармація

1 2020 65 50 35 30 19
2 2021 66 51 37 31 23
3 2022 67 53 39 33 28
4 2023 69 54 41 34 30
5 2024 70 55 45 35 41

Бази для проходження практик здобувачами 
освіти  ШМФК у 2020-2024 роках



Виховна робота
Виховна робота в коледжі спрямована на створення освітнього се-

редовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів здобу-
вачів фахової передвищої освіти; на формування соціально активної і 
відповідальної особистості з утвердженою українською національною та 
громадянською ідентичністю, яка усвідомлює свою належність до україн-
ського народу, зберігає і продовжує українські культурно-історичні тради-
ції, шанобливо ставиться до рідних святинь, української мови, історії, а 
також до культури народів інших національностей,  виявляє культуру мі-
жетнічних і міжособистісних стосунків, має високу патріотичну свідомість, 
почуття вірності, любові до Батьківщини, турбується про благо свого на-
роду, готова до виконання громадянського і конституційного обов’язку із 
захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, сприяє 
становленню її як правової, демократичної, соціальної держави.

   Виховна діяльність у коледжі утверджує особистісно орієнтовані 
методики виховання.



Виховна робота 



Методична робота

Методична робота в коледжі є складовою частиною освітнього процесу. 
   Це  систематична діяльність педагогічного колективу, спрямована на:
▪ підвищення якості освітнього процесу;
▪ вдосконалення професійної майстерності та творчого потенціалу викладачів;
▪ розвиток інноваційної діяльності та взаємне збагачення членів колективу педагогічними 

досягненнями;
▪ взаємодія учасників освітнього процесу (засідання загальних зборів трудового колекти-

ву;  засідання педагогічної, адмі ністративної, методичної рад; методичне об’єднання кура-
торів академічних груп; засідання циклових комісій; засідання Ради студентського самовря-
дування; засідання стипендіальної комісії тощо).

Основними принципами методичної роботи є оперативність, мобільність, оптимальне поєд-
нання різних форм роботи, практична спрямованість знань та вмінь.  





Кадрове забезпечення

47

3

44

Всього педагогічних 
працівників

Педагогічні 
працівники з 
погодинною 
оплатою праці

Штатні педагогічні 
працівники

Якісний склад педагогічних працівників у 2024 році

44

404
1

24
1

44

Всього штатних 
педагогічних працівників
З вищою категорією

З І категорією

З ІІ категорією

З педагогічним званням 
«Викладач-методист»
З педагогічним званням 
«Старший викладач»
Підвищували 
кваліфікацію



Розвиток матеріально-технічної бази



Структура фінансування

ШЕПЕТІВСЬКИЙ 
МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ 

КОЛЕДЖ

Загальний фонд Спеціальний фонд

Фінансування 
з місцевого 

бюджету 
(+субвенція)

Власні 
надходження

Надходження 
плати за проживання 
в гуртожитку та інші

Надходження від 
оренди майна 

бюджетних 
установ

Надходження 
від платного 

навчання



59%
41%

Стипендіальний  фонд

Виплата академічних стипендій студентам

Виплата соціальних стипендій студентам

75,2%

14,1%

1,0%
3,9% 5,8%

Видатки спеціального фонду
Оплата праці

Нарахування на оплату 
праці

Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар

Оплата послуг (крім 
комунальних)

Оплата комунальних 
послуг

56,1%

10,7%
0,8%

3,2%
2,9%

10,7%

14,2%

1,4%

Видатки загального фонду
Оплата праці

Нарахування на оплату 
праці
Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар
Продукти харчування

Оплата послуг (крім 
комунальних)
Оплата комунальних 
послуг

Використання коштів



Покращення матеріально-технічної бази ШМФК

▪ Проведено облаштування та елект-
ромонтажні роботи спо руди цивільного захис-
ту (найпростішого укриття) 

▪ У найпростішому укритті вста новлено 
вентиляційні системи, підключено точку 
доступу до Wi-Fi

▪ Проведено ремонт системи вентиляції ла-
бораторного корпусу

▪ Встановлено пандус до центрального 
входу коледжу 

▪ Проведено монтаж автоматичної по жеж ної 
сигна лізації у нав чальному кор пусі

▪  Встановлено авто матичну сигналізацію 
системи оповіщення про по жежу та управ-
ління евакуацією людей

▪ Проведено ремонт зовнішньої та внут-
рішньої системи теплопостачання

▪ Проведено ремонт вікон навчального та 
лабораторного корпусів

▪ Проведено демонтаж облицювання стін 
нав чального корпусу з матеріалів   із невиз-
наченими показниками пожежної безпеки та 
проведено штукатурні роботи згідно вимог 
безпеки



Нагороди та відзнаки



Пріорититені напрямки діяльності
Розвиток та удосконалення  

системи забезпечення якості 
освітньої діяльності: 

●  Дотримання вимог правової визначе-
ності, що регулюють усі стадії підготовки сту-
дентів

● Використання сучасних інформаційних 
платформ і додатків для ефективного прове-
дення освітнього процесу

● Створення та удосконалення навчаль-
но-методичного забезпечення освітніх ком-
понент з усіх ОПП

●  Створення системи ефективного зво-
ротного зв’яз ку між адміністрацією, викла-
дачами та здобувачами освіти 

●  Акредитація ОПП 

Впровадження нових та  
удосконалення наявних освітніх 
програм з урахуванням потреб 

ринку праці:
●   Монiторинг потреб ринку працi  
●   Формування у здобувачів освіти компотентностей від-

повідно до стандартів ФПО та ОПП 
●  Активне залучення роботодавців, випускників та здо-

бувачів освіти до проектування ОПП 
●   Розширення співробітництва та баз практик у лікувальних 

та фармацевтичних закладах (підприємствах) для проведен-
ня практичної підготовки студентів та працевлаштування 

● Розширення співробітництва із закладами ФПО та ВО на 
регіональному та державному рівнях 

●   Пошук та впровадження передових освітніх тех ноло гій 
●   Розвиток та впровадження симуляційних технологій нав-

чання 
●   Впровадження новітніх методів практичної підготовки 
●  Збільшення можливостей формування індивідуальної освіт-

ньої траєкторії здобувачів, у т.ч. через розробку та включення в 
освітні програми вибіркових освітніх компонентів 

●  Запровадження нових заходів та ефективних програм 
безперервного професійного розвитку

Забезпечення дотримання 
норм академічної 

доброчесності 
в освітньому процесі:

● Популяризація та формування куль-
тури академічної доброчесності 

● Неухильне дотримання норм ака-
демічної доброчесності усіма учасника-
ми освітнього процесу 



Дякую за увагу!
Разом переможемо!

Останні п’ять років були не найкращі як для керівника коледжу, 
так і для колективу закладу (COVID-19, онлайн-навчання, 

повномасштабне вторгнення росії в Україну). Проте ці випробування 
не зламали нас, а зробили сильнішими й витривалішими.


